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Три контура сопровождения профессионального 
самоопределения обучающихся в 2019 г.

Региональные 

модели

«Новое 

дополнительное 

образование»
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Для значительной части будущих выпускников

• будет неактуален алгоритм жизненного пути как однонаправленного
движения в будущее, происходившего в условиях значительной
предсказуемости;

• модель профессионального пути будет нелинейной, иметь множество
распределенных во времени и пространстве «входов и выходов»;

• возможность однозначного и точного прогнозирования
профориентационно значимых событий уменьшится;

• профессия перестанет существовать в качестве той единицы, выбор
которой происходит в юношеском возрасте, а тем более – на этапе
обучения в школе;

• выбор профессии сменится выбором социальной страты,
потребительских привычек, круга знакомых, образа жизни;

• благоприятное стечение жизненных обстоятельств позволит им
длительное время находиться в состоянии «отложенного взросления», а
«долгое путешествие» в мире профессий сменится «короткими играми»
на рынке компетенций

но не для всех!



Новая динамика моделей самоопределения

Деформация среды самоопределения. Новые инструменты персонализации

Постиндустриальная модель плохо воспринимается соотечественниками

От открытого результата к открытой цели. Актуальность обновления инструментов

Возрастная периодизация работает иначе. Возможности индивидуального темпа

Профессиональный опыт опережает профессиональный выбор

Мультипрофессионал – не постпрофессионал

Опыт родителей появился при другой динамике моделей

Не только профессии, но и социально-трудовые роли. Опыт – фактор выбора №1

Другая эпоха – другая концепция? 

Мультипрофессионал вместо профессионала. Человек-расческа



Профессиональная ориентация в регионе

Системность Качество

Нормативно-правовое обеспечение

Кластерный характер

Информационно-аналитическое 
обеспечение

Научное обеспечение

Кадровое обеспечение

Финансовое обеспечение

Инфраструктурное обеспечение

Программно-методическое обеспечение

Продолжительность

Сетевое сотрудничество

Непрерывность

Работа с особыми категориями

Личностная ориентированность

Социальное партнёрство

Перспективность

Практикоориентированность

Исследование 2019 г. 
ФИРО  РАНХиГС



Попробуем оценить изменения к содержанию и 

методам на примере профессиональной пробы









Схема партнерства и его результат
(по Сергееву И.С.)
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Оценка готовности

Внутренний контур Внешний контур

Информация Количественные 
показатели:

занятость, 
производительность 

труда; миграция, 
доступность образования 

и навигационных 
инструментов  и т.д

Качественные 
показатели: 

наличие координаторов, 
механизмов навигации, 

межпоколенческих
воспитательных 
взаимодействий,

специалисты,
наставники и т.д.

готовность 

потенциальных 

партнеров

Опыт

Принятие решения 

Проект маршрута

готовность 

ресурсов и 

инструментов



Оценка готовности

ИНФОРМАЦИЯ

Образ героя, Персонажи

Соотечественники Земляки 

Окружение и инфраструктура

Вчерашние выпускники

Сетевое общение, советы, 

обсуждения

Запросы      Профессиография

Манипуляции     Прогнозы

ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЯ

Родители, близкие, друзья

Помощники  и защитники

Факторы      Варианты

Ограничители     Пробы

Аргументы Оппоненты

ОПЫТ

Права
Продукты 
Портфели

Контакты с 
профессионалами

Риски и 
опасности

ПРОЕКТИРОВАНИЕ МАРШРУТА

Витрина на рынке и в сети

Цели ближние и дальние

Альтернативные маршруты

Новые ресурсы и шансы 

Территория, страна, мир



Модель профессиональной ориентации в регионе

Инвариантная 

составляющая
Вариативная 

составляющая

Концепция Операторы и координаторы

Взаимодействия и партнерства

Информационная поддержка

Методическое обеспечение

Нормативная база

Инфраструктура

Оценка результативности

Инициатор –

на базе…

..школы?

..СПО?

..ресурсного 

центра WSI?

..сообщества 

работодателей?

..органа 

управления?

..другого 

ведомства?

..НКО? 

Специфика стратегии, 

структуры и содержания

Механизмы коммуникации

Особенности планирования 

и построения партнерств



Профессиональная ориентация в регионе

Системность Качество

Нормативно-правовое обеспечение

Кластерный характер

Информационно-аналитическое 
обеспечение

Научное обеспечение

Кадровое обеспечение

Финансовое обеспечение

Инфраструктурное обеспечение

Программно-методическое обеспечение

Продолжительность

Сетевое сотрудничество

Непрерывность

Работа с особыми категориями

Личностная ориентированность

Социальное партнёрство

Перспективность

Практикоориентированность

Исследование 2019 г. 
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Профессиональная ориентация в регионе

Качество

Кластерный характер

Продолжительность

Сетевое сотрудничество

Непрерывность

Работа с особыми категориями

Личностная ориентированность

Социальное партнёрство

Перспективность

Практикоориентированность

Включённость в реализацию 

профориентационной работы:

• ведущих предприятий-

работодателей (крупный 

бизнес, градообразующие 

предприятия);

• объединений работодателей 

(региональных, отраслевых), в 

т.ч. малого и среднего бизнеса;

• предприятий социальной 

сферы;

• силовых структур;

• служб занятости;

• родителей, родительских 

ассоциаций;

• детских и молодёжных 

организаций



Профессиональная ориентация в регионе

Качество

Кластерный характер

Продолжительность

Сетевое сотрудничество

Непрерывность

Работа с особыми категориями

Личностная ориентированность

Социальное партнёрство

Перспективность

Практикоориентированность

Содержание 

профориентационной работы 

отражает структуру ведущих 

отраслей региона

В регионе созданы 

отраслевые ресурсные 

центры для организации 

профориентационной работы 



Профессиональная ориентация в регионе

Качество

Кластерный характер

Продолжительность

Сетевое сотрудничество

Непрерывность

Работа с особыми категориями

Личностная ориентированность

Социальное партнёрство

Перспективность

Практикоориентированность
Включённость

дошкольных образовательных 
организаций;

общеобразовательных 
организаций;

образовательных организаций 
дополнительного образования 
детей

образовательных организаций 
профессионального и высшего 
образования 



Профессиональная ориентация в регионе

Качество

Кластерный характер

Продолжительность

Сетевое сотрудничество

Непрерывность

Работа с особыми категориями

Личностная ориентированность

Социальное партнёрство

Перспективность

Практикоориентированность

• реализация программ проф. проб для 
школьников;

• реализация 
практикоориентированных программ 
проектно-исследовательской 
деятельности профориентационной
направленности для школьников (на 
базе общеобразовательных школ 
и/или организаций дополнительного 
образования детей);

• реализация конкурсов 
профориентационной
направленности для школьников;

• наличие открытых 
профориентационных площадок 
(полигонов, детских технопарков) для 
школьников различных возрастов;

• наличие возможностей для 
практикоориентированной
предпринимательской подготовки 
обучающихся 



Профессиональная ориентация в регионе

Качество

Кластерный характер

Продолжительность

Сетевое сотрудничество

Непрерывность

Работа с особыми категориями

Личностная ориентированность

Социальное партнёрство

Перспективность

Практикоориентированность

реализация программ 

профориентационной работы 

различной 

продолжительности 



Профессиональная ориентация в регионе

Качество

Кластерный характер

Продолжительность

Сетевое сотрудничество

Непрерывность

Работа с особыми категориями

Личностная ориентированность

Социальное партнёрство

Перспективность

Практикоориентированность

работа по сопровождению 
профессионального 
самоопределения с лицами 
следующих возрастов:

• старшие дошкольники (5-6 
лет);

• младшие школьники (1-4 
кл.);

• младшие подростки (5-7 
кл.);

• старшие подростки (8-9 кл.);
• старшие школьники (10-11 

кл.);
• студенты первого курса;
• студенты выпускного 

курса;
• молодые специалисты 

(молодые рабочие)



Профессиональная ориентация в регионе

Качество

Кластерный характер

Продолжительность

Сетевое сотрудничество

Непрерывность

Работа с особыми категориями

Личностная ориентированность

Социальное партнёрство

Перспективность

Практикоориентированность

работа по сопровождению 
профессионального 
самоопределения с лицами 
следующих возрастов:

• старшие дошкольники (5-6 
лет);

• младшие школьники (1-4 
кл.);

• младшие подростки (5-7 
кл.);

• старшие подростки (8-9 кл.);
• старшие школьники (10-11 

кл.);
• студенты первого курса;
• студенты выпускного 

курса;
• молодые специалисты 

(молодые рабочие)



Профессиональная ориентация в регионе

Качество

Кластерный характер

Продолжительность

Сетевое сотрудничество

Непрерывность

Работа с особыми категориями

Личностная ориентированность

Социальное партнёрство

Перспективность

Практикоориентированность

дети-сироты;

дети с ОВЗ;

контингент СУВУ;

дети мигрантов;

одарённые дети



Профессиональная ориентация в регионе

Качество

Кластерный характер

Продолжительность

Сетевое сотрудничество

Непрерывность

Работа с особыми категориями

Личностная ориентированность

Социальное партнёрство

Перспективность

Практикоориентированностьреализация программ, 
направленных на подготовку 
школьников к 
профессиональному выбору;
реализация программ работы 
с родителями обучающихся, 
личностно-развивающая 
направленность 
практикоориентированных
программ;
участие студентов в 
профориентационной работе 
со школьниками



Профессиональная ориентация в регионе

Качество

Кластерный характер

Продолжительность

Сетевое сотрудничество

Непрерывность

Работа с особыми категориями

Личностная ориентированность

Социальное партнёрство

Перспективность

Практикоориентированность

нацеленность 

профинформирования на 

инновационные и 

перспективные профессии;

нацеленность 

практикоориентированных

форм профориентационной

работы на инновационные и 

перспективные профессии



Профессиональная ориентация в регионе

Качество

Показатели 
результативности 

социального партнёрства

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ
• наличие образовательных 

результатов, достижение 
которых было невозможно

• повышение качества 
реализуемых 
профориентационных программ 

• более полный учёт интересов, 
склонностей и способности 
обучающихся

• возможность реализации новых 
практикоориентированных
форм 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ
• развитие кадрового потенциала региона

• повышение степени сбалансированности «спроса и 
предложения» в подготовке кадров 

• повышение экономической самостоятельности 
• повышение эффективности финансирования ОО

• повышение инвестиционной привлекательности ОО 
повышение конкурентоспособности ОО 

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ
• повышение доступности ресурсов
• расширение спектра программ
• создание условий для 

персонализации
• создание единого 

профориентационного пространства 
• формирование единой 

территориальной системы 
• повышение результативности 

профессионального развития 
педагогов

СОЦИАЛЬНЫЕ
• повышение степени 

удовлетворённости заказчиков 
профориентации

• снижение уровня безработицы
• снижение социальной напряженности 
• развитие новых механизмов 

государственно-общественного 
управления 







Оценка перспективности подходов 

Высокоперспективные подходы

• подход, центрированный на программах

дополнительного образования детей

(преимущественно в работе с одарёнными и

высокомотивированными обучающимися);

• педагогическая поддержка профессионального

самоопределения (преимущественно в работе с

обучающимися из «группы риска», с проблемами

в самоопределении и формировании субъектной

позиции);

• средовый подход (в работе со всеми

обучающимися).

Подходы средней степени перспективности:

• корпоративная профориентация;

• ивент-профориентация;

• практико-ориентированная профориентация;

• подход, центрированный на образовательной области 

«Технология»

Неперспективные 

подходы:

•ретроинновации в 

трудовом 

воспитании;

•предмет 

«профориентация»;

•обязательная 

профподготовка
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Родичев 

Николай Федорович

nrodichev@yandex.ru


