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1. Общие положения
1.1. Отдел региоНаJIьныХ связеЙ и проектной деятелъности (далее - отдел)
является саNtостоятельным структурным подрzlзделением Российской
государственной библиотеки для молодёжи (да_пее - библиотека).
1,.2. В СВо,Эй деятельности отдеЛ руководствуется действующим
законодательством, в том числе федеральным законом (о библиотечном
ДеЛе), <ОСнОвами Законодательства Российской Федерации о культуре)),
Уставом Федерального государственного бюджетного }лrреждения культуры
<<РОССиЙская государственная библиотека для молодёжи>>, локаJIьными
НОРМаТИВныМIZt акТаМи, )rrвержденными директором библиотеки, настоящим
положением.
1.3. Работа отдела ведется в соответствии с текущими и перспективными
ПЛанаМи работы отдела и библиотеки в целом, в координации с другими
структурными подрtlздел ениями.

2. Щели и задачи отдела
2.1. Участие в разработке и реzLлизации государственнь]х программ
законодательн]ых инициатив в области культ)ры,

развития библl.rотек, о бслуживающих молодёжь.
библиотечного дела

2.2. Прогнозирование, на)лно-методическое обеспечение развития
приоритетных направлений библиотечного обслуживания молодёжи в

библиотеках Российской Федерации, социологические исследования и

мониторинг деятельности специzLпизированных библиотек, обслуживающих
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молодёжь.



2.3. Организация нау{но-исследовательской деятельности, оказание
методической и информационной под,цержки, координация взаимодействия
библиотек РФ, обслуживающих молодёжь, повышение ypoBHrI
профессионztJIьных компетенций библиотечных специчrлистов, работающих с
молодёжью.
2.4. Разработка, ре{Lпизация и курирование проектоВ В соответствии с
приоритетными направлениями работы библиотеки, в том числе в области
профессиона;rьной ориентации, карьерной навигации, цифровой культуры и
цифровой грамотности, добровольчества, социаJIьного предпринимательства.

3. Содержание работы отдела
3.1. ОсуществJuIет на)п{ную, исследовательскую, методическую,
ИНфОРМационную, аналитическую, ко]{сультационную функIдии в области
библиотечно-информационного обслуживания молодёжи.
З.2. Участвует
методических
молодёжи в

регионzLпьном

3.4. Собирает, ан€Lпизирует и хранит в электронном виде статистическую и
отчетную документацию специztлизированных региональных библиотек,
обслуживающих молодёжь.
З.5. Проводит ежегодный мониторинг деятельности и ведет электронную

специzlJIизированных библиотеках,базу данных о региональных
обслуживающих молодёжь.
3.6. ОсуществJuIет комплектование, организацию и обслуживание
профильных разделов фонда документов по библиотечному делу.
3.7. Разрабатывает публикует методические рекомендации,
информационно-ан€Lлитические обзоры деятельности, сборники матери€uIов в

помощь библиотекам, работающим с молодёжью.
З . 8. Осуцествляет распространение изданий библиотеки профессионального
характера в целях ре€Lлизации методической деятелъности.
3.9. Готовит публI{кации по профилю деятельности в электI)онную газету
библиотеки <Территория L), СМИ, соцIIапьные медиа.

3. 10. Участвует в межведомственной координации деятельности учреждений
и организаций, работающих с молодёжью.
З.11. Организует профессионzLпьные экскурсии, семинары, встречи, курсы

в разработке нормативно -р егламентирующей документ ации и

рекомендаций по вопtr)осам библиотечного обслуживания
тесном взаимодеиствии

уровнях.

с партнерами на федератrьном и

3.3. Изуrает и распрострашIет опыт работы библиотек с молодёжью.

повышения квzLпификации и другие мероприятия методического характер0, в



т.ч. В онлайн режиме, для библиотечных специzlJIистов, работающих с
молодёжью.

з.I2. Участвует в профессионrшъных мероприятиях сторонних организаций
по профилю деятеJIьности.
з.lз. ОрганизУет или принимает )ластIIе в нау{но-исследовательской работе
по пробЛемаМ библиотечного обслужив ания молодёжи.
з.l4. ПубликуеТ социолоГические исследоВания' матери€LлЫ О Наlпrной,
методической, культурной И просветительской деятельности отдела и
библиотеки в профессионztльной печати и социаJrьных медиа.
з.15. По пор)чению руководства библиотеки представительствует в

российсКих и зарУбежныХ общественно-профессионzLльных организациях.
3.16. Установление деловых контактов с заинтересованными организациями
разного типа и взаимодействие с экспертным сообществом по направлениям
работы отдела, ведение базы данных партнеров.

4. Структура отдела
4.1. В состав отдела входит:

- сектор <Учебный центр>;
- сектор <Информационно-ресурсныiЕ центр по молодёжным проблемам>,
- сектор <Сектор социологических исследований>>

5. Организация работы отдела
5.1. Отдел возглавляет заведующий, назначаемый и освобождаемый от
занимаемой должности приказом дирек:гора библиотеки.
5.2. Обязанности заведующего отlIелом опредеJuIются должностной
инструкцией, угвержденной директором библиотеки.
5.3. Заведующий несет полную ответственность за качество и
своевременность выполнения возложенных на отдел настоящим Положением
задач и функций.
5.4. Штатное расписание структурных подразделений, входящих в состав
отдела, определяется и )дверждается директором библиотеки.
5.5. Сотрудники отдела назначаются и освобождаются от работы приказом

директора библиотеки.
5.6. Обязанности сотрудников отдела опредеJuIются должностными
инструкциями ) утвержденными директором библиотеки.
5.7. Распоряжениl{ заведующего отделом обязательны для всех сотрудников.
5.8. Отдел работает в соответствии с режимом работы библиотеки,

)rгвержденным директором и зафикслrрованном в Правилах внутреннего



трудового распорядка Российской государственной библиотеки для
молодёжи.

6. Права сотрудников отдела
6. 1 .Сотрудники отдела имеют право:
- самостОятельно определятъ пути и методы речLлизации планов работы;
- ВНОСИТЬ tIреДложения руководителю отдела и руководителям структурных

подразделений, входящих в отдел, по совершенствованию организации труда
и содержания работы;
-ВЗаИМОДеЙСтвОвать со структурными подрчtзделениями библиотеки в

пределах, установленных должностными обязанностями.

7. Ответственность
7 .r. ЗаведУющий отделом несёт ответственность за работу отдела перед

руководством библиотеки :

- за осуществление возложенных на отlIел задач и функций;
- За достоверность и своевременное предоставление документации,
подготавливаемой отделом (планов, отчетов и иных документов);
- за выполнение плановых показателей отделом;
- за рацион€Lльную организацию труда, соблюдение трудовой дисциплины,
правил техники безопасности внутри отдела.
7.2. Сотрудники отдела несут ответственность за выполнение задач,

возложенных на отдеJI настоящим Положением.


