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1. Общие положения
1.1. I-{еHTP гуманитарных проектов и исследований (далее I_{eHTp) является

сЕlI\,lосТоятельным структурным подрtr делением Российской госуларственной библиотеки
ДЛЯ Молодёжи (да;lее _ библиотека).

1.2. В своей деятельности Щентр руководствуется лействующим законодательством
Российской Федерации, определяющим рЕ}звитие культуры и библиотечного дела,
МОЛОДёЖНОЙ ПОЛИТИКИ СТРаны, в том числе федера_llьным законом <О библиотечном деле)),
косновами законодательства Российской Фелерачии о культуре)), Уставом Федерального
государственного бюджетного учреждения культуры <Российская государственнЕUI
библиотека для молодёжи>>, локаJIьными нормативными актatми, утвержденными
директором библиотеки, настоящим Положением.

1.3. Щентр работает в соответствии с планаIчIи структурных подрzLзделений Щентра и
библиотеки в целом, в координации с Другими структурными подразделениями.

1,4. Курирует работу I_{eHTpa заместитель директора по проектной деятельности.
1.5. отдел создается и ликвидируется приказом директора Библиотеки.

2. Струкryра Щентра
2.1. В Щентр входят следующие структурные подразделения:
а) Отдел молодёжной литературы и социокультурных практик;
б) Сектор рекомендательной библиографии;
в) Сектор I_[eHTp рисованных историй.

3. Щели и задачи I|eHTpa
3. l. Научно-практическое и методическое руководство деятельностью библиотек России,

обслуживающих молодёжь, по направлениям:

- молодёжнzuI литература и круг молодёжного чтения;

- молодёжные социокультурные практики;

-РаЗРабОтка и осуществление проектов и навигационньж инструментов, помогающих
молодёжи ориентироваться в современном литературном процессе, в культуре рисованных
историй;

-ИНфОрмационно-библиографическое обеспечение читателей и библиотекарей по
направлениям: TeKcToBarI и рисованнffI литература;



-эффективная работа с творческой молодёжью на базе библиотеки, методика
организации социаJIьных лифтов для творческой (пишУщеЙ) молодёжи;

- создание и реализация проектов, мотивирующих молодёжь к чтению;
- методика организации и работы Молодёжных читательских советов;
- популяризация языков и культуры коренных народов России;
- формирование уникЕUIьных книжных коллекций.
3.2. Формирование кЯдра молодёжного чтения) и справочно-библиографического

обеспечеНия библиОтечныХ работников и читателей по направлениям работы L{eHTpa.
3.3. обесПечение научных и информационных потребностей библиотечных работников,

студентов, аспирантов, молодых ученых, занятых исследованиями по проблематике
Щентра,

3.4. Содействие творческой саморешlизации молодёжи.

4. Содержание работы Щентра
4.1. Разработка И организация литературных, книжных, аудио-, визуtlльных и

смежных/Синтетических направлений и проектов (мероприятия, конкурсы, фестива_llи,
выставки, спектакли, подкасты и Т,Д.) по направлениям работы Щентра.

4.2. ОргаНизация и проведение научно-практических и образовательньгх мероприятий,
как на базе библиотеки, так и выездных (конференцийо семинаров, конкурсов, стажировок
специалистов региональньгх библиотек и т.д.) по направлениям работы Щентра;
организация тематических площадок на книжных ярмарках.

4.3. ОРганизация и проведение книжных, библиографических и консультативных (по
ТемаТикЕlм Щентра) семинаров, в том числе с применением дистанционньtх технологий.

4.4. ОсУществление полного цикла выпуска электронной газеты библиотеки:
ВЗаимоДеЙствие с авторами, редактирование материалов, планирование, выработка общей
стратегии издания и определение перспектив развития издания,

4.5. КОорлинирование всего цикла мероприятий по организации кПремии Читателя>
(фОРмирование преми{}льных списков, взаимодействие с библиотеками-партнёрами и
МОлоДёжными читательскими советами, экспертами, партнёрскими организациями и СМИ
и т.д.).

4.6. Помощь в комплектовании фопда библиотеки по направлениям кмолодёжная
литературы>>, кФантастикa>), <Рисованные истории>>.

4.7. Справочно-библиографическое и информационное обслуживание пользователей
научно-практического фонла I_{eHTpa рисованных историй.

4.8. Оказание методической помощи библиотекам по направлениям работы I]eHTpa.

4.9. Проведение методических занятий с библиотекарями по направлениям работы
I_{eHTpa.

4.10.Подготовка научных, методических и литературно-критических статей,
библиографических указателей, рекомендательных обзоров.

4.1 l. Ана-гrитика современного книжного процесса, в частности - сегмента молодёжной
Литературы (текстовоЙ и рисованноЙ). Формирование рекомендательно-
библиографических <Навигаторов молодёжного чтения) аннотированньtх

репрезентативньIх выборок по рЕвличным направлениям и жанрам текстовой и рисованной
литературы.



4,12, ОсуЩествление книговедЧеских исследований, атакже сбор, анЕшиз и обобщение
материi}лов по проблематикам Щентра.

4. 13. ПроВедение литературных и художественных экспертиз.
4.14. Работа с творческой молодёжью, её социализация в книжное и литературное

пространство.

4.15. Взаимодействие с отечественными и зарубежными общественными, культурными
и исследовательскими учреждениями в рамках предметной области I_{eHTpa.

4.16, Создание и поддержка в сети Интернет WEB-pecypcoB в соответствии с профилем
деятельности IfeHTpa.

4. 1 7. Формирование уникilльных книжных коллекций.
4,18, По поручению руководства библиотеки сотрудники I_{eHTpa представительствуют в

российских и зарубежных организациях.

5. Организация работы Щентра
5.1. I]eHTp возглавляет руководитель комплекса, н€lзначаемый и освобождаемый от

занимаемой должности директором библиотеки.
5 .2. обязанности руководителя комплекса определяются должностными обязанностями,

утверждаемой директором библиотеки.
5.3. Руководитель комплекса несёт полную ответственность за качество и

своевременность выполнения задач, возложенных на I-{eHTp настоящим Положением.
5.4. Штатное расписание IfeHTpa (включая структурные подрЕlзлеления) определяется и

утверждается директором библиотеки.
5.5. Сотрулники Щентра назначаются и освобождаются от работы прикtвом директора

библиотеки.

5.6. обязанности сотрудников I-{eHTpa определяются должностными обязанностями,
утверждёнными директором библиотеки.

5.7. РаспоРяжениЯ руководиТеля комплекса обязательны для всех сотрудников Щентра.
5.8. I_{eHTp работает в соответствии с режимом работы библиотеки, зафиксированным в

правилах внугреннего трудового распорядка Российской государственной библиотеки для
молодёжи.

5.9. Внутренний распорядок работы сотрудников определяется руководителем
комплекса и согласовывается с руководством библиотеки.

б. Права сотрудников Щентра
6.1. Сотрулники IfeHTpa имеют право:

- сЕlN,lостоЯтельнО определяТь путИ и методы реализации планов работы;
- вносить Предложения руководителю комплекса и заведующим структурных

подразделений, входящих в Щентр, по совершенствованию организации труда и
содержания работы;

взаимодеЙствовать со структурными подразделениями библиотеки в пределах,
установленных должностными обязанностями.

7. Ответственность
7.1. Руководитель комплекса несёт ответственность за работу Щентра перед

руководством библиотеки :



- за осуществление возложенньIх на Щентр задач и функций;
- за достоверность и своевременное предоставление документации, подготавливаемой

ЩентроМ (планов, отчётоВ и иньгх локументов).
- за выполнение плановых показателей.

- за рациональную организацию труда, соблюдопие трудовой дисциплины, правил
техники безопасности внутри комплекса.

7.2. Сотрулники Щентра несут ответственность за выполнение задач, возложенных на
них настоящим Положением.

Руководитель
комплекса U__ДарцrqцpддД

(Ф.и.о.)
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